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Objetivo:

El Instituto Panamefio de Educacion Radial (IPER) reconoce la importancia
de llevar a cabo procesos de contratacion de personal y establecer relaciones
con donantes, patrocinadores y socios de manera ética y transparente. El
objetivo de esta politica de debida diligencia es establecer pautas y
procedimientos para evaluar la idoneidad y la integridad de los candidatos a
empleados, asi como para garantizar que las donaciones, patrocinios y
asociaciones comerciales sean compatibles con la mision y los valores del
IPER.

Alcance:

Esta politica se aplica a todas las actividades de contratacion de personal y
a las relaciones con donantes, patrocinadores y socios del IPER. Es
responsabilidad de todos los empleados y miembros del IPER cumplir con
los procedimientos establecidos en esta politica.

Procedimientos de Debida Diligencia:
c. Contratacion de Personal:

o lIdentificacién y Evaluacion de Candidatos: Antes de contratar a
cualquier empleado, se llevara a cabo una evaluacion exhaustiva de
las calificaciones, la experiencia y la idoneidad del candidato para el
puesto.

o Referencias y Verificacion de Antecedentes: Se verificaran las
referencias laborales y se realizaran verificaciones de antecedentes
penales cuando sea necesario, de acuerdo con la legislacion
aplicable.

o Entrevistas y Evaluacion de Habilidades: Se llevaran a cabo
entrevistas y evaluaciones de habilidades para evaluar la idoneidad
del candidato para el puesto y para asegurar que se ajuste a la cultura
y los valores del IPER.

o Cumplimiento Legal: Se verificara la documentacion legal necesaria
para trabajar en Panama, incluyendo permisos de trabajo, residencia
y otros documentos requeridos por la legislacion laboral vigente.
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d. Evaluacion de Donantes, Patrocinadores y Socios:

Antes de aceptar Donantes, Patrocinadores v Socios Potenciales

o Evaluacién de Donantes, Patrocinadores y Socios Potenciales: Antes

de aceptar donaciones, patrocinios o asociaciones comerciales, se
llevara a cabo una evaluacion de debida diligencia para determinar la
idoneidad y la integridad de las partes involucradas.

Esto incluye la revisién de documentos de identificacién y, en el caso
de entidades legales, la obtencion de documentos corporativos.
Cumplimiento Legal y Etico: Se evaluara si los potenciales donantes,
patrocinadores y socios cumplen con las leyes y regulaciones
aplicables, asi como con los estandares éticos del IPER. Esto incluye
la revision de posibles conflictos de interés.

Donantes, Patrocinadores y Socios Actuales

o Verificacion de Origen de Fondos: IPER se asegurara que los fondos

donados o aportados provengan de fuentes legitimas y éticas,
evitando cualquier conexion con actividades ilegales o ilicitas.
Transparencia en las Transacciones: Todas las transacciones
financieras relacionadas con donaciones, patrocinios y asociaciones
deben llevarse a cabo de manera transparente y estar debidamente
documentadas.

Cumplimiento con la Misién y Valores del IPER: Se asegurara de que
cualquier donacion, patrocinio o asociacién esté en linea con la mision
y los valores del IPER, y no comprometa su independencia y
objetividad.

4. Documentacién y Registro:

Se mantendran registros detallados de todas las evaluaciones de debida
diligencia realizadas en el proceso de contratacién de personal y en las
relaciones con donantes, patrocinadores y socios. Estos registros estaran
disponibles para auditorias internas y externas segun sea necesario.
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Entrenamiento y Concientizacion:

El personal involucrado en los procesos de contratacién y evaluacion debe
recibir capacitacion periodica sobre la importancia de la debida diligencia y
su rol en la implementacion de esta politica.

Cumplimiento y Consecuencias:

El incumplimiento de esta politica de debida diligencia puede dar lugar a
acciones disciplinarias, incluyendo la terminacién del empleo o la finalizacion
de relaciones con donantes, patrocinadores y socios, segun corresponda.

El Instituto Panamefio de Educacion por Radio considera que la debida
diligencia en los procesos de contratacidon de personal y en las relaciones con
donantes, patrocinadores y socios es esencial para mantener la integridad y
la reputacion de la organizacion, asi como para garantizar que las
operaciones estén en linea con su mision y valores fundamentales.

Consideraciones Finales

La implementacion de esta politica es esencial para salvaguardar la
integridad, la transparencia y la reputacién de nuestra institucion. La misma
establece un marco sdélido que garantiza que todas las personas y
organizaciones con las que nos relacionamos cumplan con los mas altos
estandares éticos y legales.

En resumen, la Politica de Debida Diligencia en Procesos de Contratacion de
Personal y Relaciones con Donantes, Patrocinadores y Socios, refleja
nuestro compromiso con la excelencia y la ética en todas nuestras
operaciones. Es un recordatorio constante de que, como institucion, estamos
comprometidos con la calidad, la integridad y el cumplimiento de nuestras
responsabilidades hacia la sociedad que servimos. El IPER continuara
revisando y mejorando esta politica para adaptarse a las cambiantes
circunstancias y desafios, asegurando asi un futuro sdlido y ético para
nuestra institucion.
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